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PRESENTACION

El presente cuadernillo informativo reune los trabajos, experiencias y
aprendizajes derivados de las jornadas de capacitaciéon sindical,
formacion de cuadros y desarrollo estratégico realizadas con los
candidatos a integrar el Comité Ejecutivo Seccional, los equipos de
células operativas e integrantes de las planillas y representantes de las
mismas de las zonas Tlalnepantla, Ecatepec y Reyes que conforman el
proyecto "DIRIGENCIA CON ALTERNANCIA SINDICAL", encabezado
por el Dr. Julian Castillo Vorrath, de la planilla verde del SNTSS,
Seccion V, Estado de México.

Este esfuerzo colectivo surge de la conviccion de que la transformacién
sindical auténtica requiere de una base sélida de conocimiento,
compromiso y participacion. La profesionalizacién de nuestros cuadros
sindicales no es solo un acto de fortalecimiento institucional, sino
también una via para recuperar el sentido ético, democratico y combativo
del sindicalismo en beneficio de la clase trabajadora.

Alo largo de este proceso formativo, se abordaron temas fundamentales
como: el marco juridico-laboral que rige nuestra accion sindical,
estrategias de negociacién colectiva, liderazgo con perspectiva de
género, comunicacién efectiva, ética sindical y organizacién de base.
Cada sesidn, cada taller y cada intercambio represent6 una oportunidad
para construir una dirigencia mas consciente, preparada y comprometida
con los ideales de justicia, equidad y alternancia.

Este cuadernillo documenta lo realizado; para quienes asumen la
responsabilidad de representar y defender los derechos de las y los
trabajadores de nuestra organizacién sindical.

Agradecemos profundamente la participacion activa de quienes
integraron este proceso formativo, convencidos de que una nueva
cultura sindical es posible si se construye desde la base, con liderazgo
colectivo, vision estratégica y voluntad transformadora.

Por un sindicalismo con rostro humano, transparente, profesional
y con alternancia democratica.

Planilla Verde — SNTSS Seccion V Estado de México

Proyecto: Dirigencia con Alternancia Sindical



CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Dirigido a: Aspirantes a integrar el Comité Ejecutivo Seccional de la planilla
verde

Ponente: Dr. Julidn Rodolfo Castillo Vorrath

Lugar: Zonas Tlalnepantla — Ecatepec — Reyes

Fecha: Agosto — 2023
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Objetivo del Taller:

Fortalecer el conocimiento y la comprension del Contrato Colectivo de Trabajo
(CCT) del IMSS, para que los participantes puedan defender y promover los
derechos laborales y sindicales de manera efectiva.

Temas Abordados:
e Concepto y alcance del Contrato Colectivo de Trabajo.

e Derechos y obligaciones de trabajadores y sindicato bajo el CCT.

e Principales clausulas y beneficios contemplados en el contrato.

e Procedimientos para la interpretacién, aplicacién y defensa del CCT.

o El papel de los dirigentes en la vigilancia y cumplimiento del contrato.
Resultados:

e Seaumento la capacidad de los participantes para comprender y aplicar

el CCT.

e Se fortaleci6 la defensa de los derechos laborales y sindicales en los
centros de trabajo.

e Los asistentes mostraron compromiso para promover el respeto y
cumplimiento del contrato en beneficio de la base trabajadora.

Conclusién:

El taller “‘Contrato Colectivo de Trabajo’es fundamental para la formacion sindical
dentro del proyecto Dirigencia con Alternancia Sindical, fortaleciendo la
representacién sindical en la Seccién V del Estado de México.
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REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES

Dirigido a: Aspirantes a integrar el Comité Ejecutivo Seccional de la planilla
verde

Ponente: Lic. Adriana Garrido Martinez

Lugar: Zonas Tlalnepantla — Ecatepec — Reyes

Fecha: Septiembre - 2023

Objetivo del Taller:
Brindar conocimientos claros y precisos sobre el régimen de jubilaciones y
pensiones que ofrece el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Temas Abordados:

e Marco normativo del régimen de jubilaciones y pensiones del IMSS.

e Resumen histérico de la modificacion y legislacién del régimen de
jubilaciones y pensiones

e Procedimientos y tramites para el reconocimiento del régimen de
jubilaciones y pensiones

e Derechos y beneficios de los trabajadores jubilados y pensionados del
IMSS.

Resultados:
o Sefortalecié el conocimiento sobre los derechos y tramites de jubilacién
y pension entre los participantes.
e Los asistentes manifestaron interés en continuar profundizando en
temas relacionados con seguridad social y beneficios laborales.

Conclusion:

El taller ‘Régimen de Jubilaciones y Pensiones del IMSS’es un recurso valioso
para consolidar una representacion sindical informada y comprometida, en
beneficio de la base trabajadora de la Seccién V del Estado de México.







CONDUCCION LIDERAZGO Y COMUNICACION

Dirigido a: Aspirantes a integrar el Comité Ejecutivo Seccional de la planilla
verde

Ponente: Centro Nacional de Promocién Social “CENPROS”

Lugar: Zonas Tlalnepantla — Ecatepec — Reyes

Fecha: Octubre — 2023

Objetivo del Taller:

Desarrollar y fortalecer habilidades de conduccién, liderazgo y comunicacioén en
los participantes para mejorar su desempefio en la representacion sindical, la
toma de decisiones y el trabajo colectivo.

Temas Abordados:

e Caracteristicas de un liderazgo efectivo y responsable.

e Estrategias de comunicacion clara, asertiva y empética.

¢ Resolucion de conflictos y motivacion del equipo.

e El papel del lider sindical en la promocién de la unidad y el compromiso.
Resultados:

e Se mejor6 la capacidad para conducir espacios de trabajo de forma
organizada y productiva.

e Se promovié el desarrollo de habilidades para gestionar conflictos y
motivar equipos.

e Los asistentes expresaron un mayor compromiso para ejercer un
liderazgo ético y participativo.

Conclusion:

El taller “Conduccién, Liderazgo y Comunicacion” es fundamental para el
crecimiento de una dirigencia sindical sélida y eficaz, contribuyendo a una mejor
representacion y gestion sindical.







POLITICA Y FORMACION DE CUADROS SINDICALES

Dirigido a: Aspirantes a integrar el Comité Ejecutivo Seccional, integrantes y
representantes de las planillas verdes

Ponente: Centro Nacional de Promocién Social “CENPROS”

Lugar: Zonas Tlalnepantla — Ecatepec — Reyes

Fecha: Noviembre — 2023
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Objetivo del Taller:

Fortalecer la comprension politica y las capacidades organizativas de los
participantes para formar cuadros sindicales preparados, conscientes y
comprometidos con la renovacion y el fortalecimiento democratico del sindicato.

Temas Abordados:

Conceptos basicos de politica sindical y su importancia.

Formacioén integral de cuadros: habilidades, conocimientos y actitudes.
Estrategias para el liderazgo colectivo y la toma de decisiones.

El papel de los cuadros sindicales en la promocién de la alternancia y
la transparencia.

e Planificacion y desarrollo de actividades sindicales efectivas.

Resultados:
e Se fortalecié el compromiso de los participantes con la formacién
continua y la politica sindical responsable.
e Se generaron propuestas para el desarrollo de nuevos cuadros capaces
de asumir responsabilidades de manera ética y eficiente.
e Se promovio una visidon estratégica para el crecimiento del proyecto
sindical.

Conclusion:

El taller “Politica y Formacién de Cuadros Sindicales” representa un pilar
fundamental en la consolidacién del proyecto Dirigencia con Alternancia
Sindical, al preparar a los lideres del futuro en la Seccién V del Estado de
México, asegurando una dirigencia capacitada, comprometida y renovadora.
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LA SECCION V DEL SNTSS:
SU ORIGEN Y SU HISTORIA, REALIDAD Y PERSPECTIVA

Dirigido a: Aspirantes a integrar el Comité Ejecutivo Seccional, integrantes y
representantes de las planillas verdes

Ponente: C. Jose Roberto Aviles Moreno

Lugar: Zonas Tlalnepantla — Ecatepec — Reyes

Fecha: Enero — 2024

Objetivo del Taller:

Conocer y valorar el origen histérico, la evolucion, la situacion actual y los retos
futuros de la Seccién V del SNTSS, para fortalecer el sentido de pertenencia y
el compromiso con un proyecto sindical renovador y participativo.

Temas Abordados:

Fundacién y desarrollo histérico de la Seccién V del SNTSS.
Principales logros y desafios enfrentados a lo largo del tiempo.
Realidad actual, situacién laboral, organizativa y sindical de la Seccién
V.

Perspectivas y objetivos para la renovacion y fortalecimiento sindical.
El papel de las planillas verdes en la construccién de un futuro
democratico y alternativo.

Resultados:

Se fortaleci6 el conocimiento colectivo sobre la identidad y trayectoria
de la Seccion V.

Se generdé un mayor compromiso hacia la renovacion sindical basada
en la memoria histérica y la realidad presente.

Los participantes reconocieron la importancia de un proyecto inclusivo
y con vision de futuro.

Conclusion:

El taller fue un espacio fundamental para reforzar la identidad y el compromiso
de los actores sindicales del proyecto Dirigencia con Alternancia Sindical,
encabezado por el Dr. Julian Castillo Vorrath. Comprender el pasado y el
presente es clave para construir una Seccion V mas fuerte y unida en el Estado
de México.







TALLER: ANALISIS DE LA REALIDAD NACIONAL

Dirigido a: Aspirantes a integrar el Comité Ejecutivo Seccional por la planilla
verde

Ponente: Centro Nacional de Promocién Social “CENPROS”

Fecha: Marzo de 2023

Objetivo del Taller:

Ofrecer herramientas teoricas y practicas para comprender el contexto politico,
economico y social del pais, a fin de fortalecer la toma de decisiones y la accién
sindical informada.

Temas Abordados:

e Panorama econdmico, politico y social actual de México.
e Impacto de la realidad nacional en el ambito laboral y sindical.
e Rol de los trabajadores organizados frente a los retos del pais.
e Analisis critico como base para la accién sindical proactiva y
estratégica.
Resultados:

e Se promovié una visibn mas amplia del rol del sindicato dentro del
contexto nacional.

e Los participantes reafirmaron su compromiso con una dirigencia
informada, participativa y responsable.

Conclusién:

El taller “Andlisis de la Realidad Nacional” aporté6 elementos clave para la
formacion de lideres sindicales conscientes y comprometidos, en beneficio de
la Seccion V del SNTSS en el Estado de México.




TALLER DE ORATORIA

Dirigido a: Aspirante a integrar el Comité Ejecutivo Seccional
Ponente: Centro Nacional de Promocién Social “CENPROS”
Lugar: Zonas Tlalnepantla — Ecatepec — Reyes

Fecha: Febrero y Agosto — 2024

Objetivo del Taller:

Desarrollar habilidades de comunicacion oral efectiva entre los participantes
para fortalecer su capacidad de liderazgo, persuasién y representacion sindical
ante diversos publicos.

Temas Abordados:
e Técnicas basicas de expresion oral y lenguaje corporal.
e Estructura y preparacion de discursos claros y convincentes.
¢ Manejo del nerviosismo y control de la voz.
e Estrategias para conectar con la audiencia y mantener su atencion.

Resultados:
e Mejoraron las habilidades de expresién y comunicacion de los
participantes.
e Se promovié la confianza para intervenir en espacios sindicales y

publicos.
o Se fortalecio el liderazgo a través de una comunicacion mas efectiva y
clara.
Conclusion:

El taller de“Oratoria’contribuye significativamente a la formacion integral de los
integrantes del proyecto Dirigencia con Alternancia Sindical, al fortalecer las
competencias comunicativas necesarias para una dirigencia sindical mas
cercana, persuasiva y efectiva en la Secciéon V del Estado de México.







NORMAS Y LEYES FUNDAMENTALES

Dirigido a: Aspirantes a integrar el Comité Ejecutivo Seccional,
Ponente: Centro Nacional de Promocién Social “CENPROS”
Lugar: ZONAS Tlalnepantla — Ecatepec — Reyes

Fecha: Marzo — Abril — 2024

Objetivo del Taller:

Brindar a los participantes un panorama general y comprensible de las
principales normas y leyes que rigen la actividad sindical y los derechos
laborales, con el fin de fortalecer su actuaciéon con base en la legalidad y el
respeto al marco juridico.

Temas Abordados:
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: derechos
laborales fundamentales.
e Ley Federal del Trabajo: disposiciones clave para la vida sindical.
e Relacién entre el marco legal y la accion sindical responsable.

Resultados:
e Se fortalecié el conocimiento legal de los actores sindicales del
proyecto.

e Se resolvieron inquietudes sobre los limites y alcances de la accién
sindical desde una perspectiva legal.

e Se promovié una cultura de respeto a las normas como base para la
legitimidad y eficacia de las acciones sindicales.

Conclusion:
El taller ‘Normas y Leyes Fundamentales”aporté herramientas esenciales para
consolidar una practica sindical informada, legitima y respetuosa del marco
juridico. esta formacion fortalece la preparacion de los cuadros sindicales en la
Seccion V del Estado de México para una representacion mas consciente y
responsable.







LA UNIDAD EN UN PROYECTO SINDICAL

Dirigido a: Aspirantes a integrar el Comité Ejecutivo Seccional e integrantes
de las células operativas de los centros de trabajo

Ponente: Centro Nacional de Promocién Social “CENPROS”

Lugar: ZONAS Tlalnepantla — Ecatepec — Reyes

Fecha: Mayo - Junio — 2024

Objetivo del Taller:

Reflexionar sobre la importancia de la unidad como principio estratégico y ético
dentro de un proyecto sindical comprometido con la transformacion
democratica, el fortalecimiento organizativo y la defensa de los derechos de las
y los trabajadores.

Temas Abordados:

e El valor de la unidad en la historia del sindicalismo.
e Mecanismos para promover la cohesion interna en las planillas verdes.
¢ Manejo de conflictos y fortalecimiento del trabajo en equipo.
e La unidad como base para la legitimidad y sostenibilidad del proyecto
sindical.
Resultados:

e Se generd un espacio de didlogo abierto para fortalecer los vinculos
entre los distintos actores del proyecto.

e Se identificaron practicas concretas para mejorar la coordinacion
interna y la toma de decisiones conjunta.

e Las y los participantes reafirmaron su compromiso con un proyecto
sindical cohesionado, inclusivo y con visién de futuro.

Conclusioén:

El taller“La Unidad en un Proyecto Sindical fue un ejercicio de construccién
colectiva y reafirmacion de principios fundamentales para el éxito del proyecto
Dirigencia con Alternancia Sindical, La unidad se consolida como el eje
articulador de una propuesta sindical sélida, participativa y al servicio de la base
trabajadora de la Seccion V del Estado de México.







EL PAPEL DE LOS DELEGADOS EN EL MOVIMIENTO SINDICAL

Dirigido a: Aspirantes a integrar el Comité Ejecutivo Seccional, integrantes y
representantes de las planillas verdes, integrantes de las células operativas de
los centros de trabajo

Ponente: Centro Nacional de Promocion Social “CENPROS”

Lugar: ZONAS Tlalnepantla — Ecatepec — Reyes

Fecha: Julio - 2024

Objetivo del Taller:

Fortalecer la comprensién del rol del delegado sindical como figura clave en la
defensa de los derechos laborales, la organizacion de las bases y la
construccion de un sindicalismo mas democratico y participativo.

Temas Abordados:

Funciones y atribuciones del delegado sindical segun el estatuto.
El delegado como puente entre la base trabajadora y el comité
seccional.

e Liderazgo, representacion y resolucion de conflictos en el centro de
trabajo.

o Etica sindical y compromiso con la alternancia democratica.

o Estrategias para fortalecer el trabajo colectivo desde la delegacion
sindical.

Resultados:
e Se generaron propuestas para mejorar la comunicacion entre
delegados, comité seccional y trabajadores.
e Sereconocio al delegado como figura esencial en el fortalecimiento del
proyecto de renovacion sindical.
e Las y los participantes valoraron la capacitacion como una herramienta
util para ejercer con mayor responsabilidad su funcién.

Conclusién:

Este taller consolido la vision del delegado sindical como un actor fundamental
en el proceso de transformaciéon promovido por el proyecto Dirigencia con
Alternancia Sindical. Su papel activo, ético y cercano a las bases es clave para
avanzar hacia un sindicalismo mas representativo en la Seccién V del Estado
de México.







TALLER DEL MARCO ESTATUTARIO

Dirigido a: Aspirantes a integrar el Comité Ejecutivo Seccional, integrantes y
representantes de las planillas verdes, integrantes de las células operativas de
los centros de trabajo

Ponente: Comisiéon de Capacitacién del Proyecto

Lugar: ZONAS Tlalnepantla — Ecatepec — Reyes

Fecha: Septiembre - 2024

Objetivo del Taller:

Fortalecer el conocimiento del marco estatutario que rige la vida sindical del
SNTSS, con el fin de promover una participacion informada, responsable y
alineada con los principios de legalidad, democracia y alternancia en la
dirigencia sindical.

Temas Abordados:

Estructura y principios generales del Estatuto del SNTSS.
Derechos y obligaciones de los agremiados.

Atribuciones y funciones de los 6rganos de gobierno sindical.
Procedimientos disciplinarios y garantias estatutarias.
Reforma estatutaria y mecanismos de participacion sindical.

Resultados:

e Se reforz6 el conocimiento normativo necesario para ejercer una
dirigencia transparente y legitima.

e Se resolvieron dudas frecuentes sobre la interpretacion del estatuto.

e Se promovido una cultura sindical basada en la legalidad, la
transparencia y el respeto a las normas internas.

e Se fortaleci6 el compromiso de las planillas verdes con una
transformacion sindical sustentada en el cumplimiento estatutario.

Conclusion:

El tallerMarco Estatutario fue un espacio formativo clave dentro del proyecto
Dirigencia con Alternancia Sindical, impulsado por el Dr. Julian Castillo
Vorrath. El conocimiento profundo del estatuto sindical es fundamental para
garantizar procesos democraticos y fortalecer la legitimidad de las acciones
sindicales en la Seccion V del Estado de México.










MEDIOS DIGITALES

Dirigido a: Aspirantes a integrar el Comité Ejecutivo Seccional, integrantes y
representantes de las planillas verdes, integrantes de las células operativas de
los centros de trabajo

Ponente: Comisiéon de Medios Digitales del Proyecto

Lugar: ZONAS Tlalnepantla — Ecatepec — Reyes

Fecha: Octubre - 2024

Objetivo del Taller:

Capacitar a los participantes en el uso estratégico de medios digitales para
fortalecer la comunicacion sindical, ampliar el alcance del proyecto y fomentar
la participacion informada de las bases en el proceso de transformacion sindical.

Temas Abordados:
e Introduccion a redes sociales y plataformas digitales de comunicacion.
e Uso responsable y ético de la informacién en medios digitales.
o Estrategias para conectar con las y los trabajadores a través de medios
digitales.

Resultados:
e Se fortalecieron habilidades digitales para la difusion de las actividades
del proyecto.
e Se definieron lineas de accion para el uso de redes sociales como
medio de contacto con las bases.

Conclusion:

El taller de“Medios Digitales’refuerza la dimensién comunicativa del proyecto
Dirigencia con Alternancia Sindical, liderado por el Dr. Julian Castillo
Vorrath. El uso efectivo de plataformas digitales permitira una mayor visibilidad
del movimiento, una comunicacién mas directa con la base trabajadora y una
presencia activa en el debate sindical contemporaneo







CAPACITACION PARA LAS CELULAS OPERATIVAS DEL
PROYECTO EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Dirigido a: Aspirantes a integrar el Comité Ejecutivo Seccional, integrantes de
las células operativas de los centros de trabajo

Ponente: Comision de Capacitaciéon del Proyecto

Lugar: ZONAS Tlalnepantla — Ecatepec — Reyes

Fecha: Noviembre - 2024

Objetivo del Taller:

Capacitar a los participantes en la conformacion, organizacién y funcionamiento
de las células operativas del proyecto en los distintos centros de trabajo, como
herramienta clave para fortalecer la presencia territorial, la comunicacion directa
con las bases y la articulacion sindical desde lo local.

Contenidos Desarrollados:
Concepto y funcioén de las células operativas.

o Estrategias para su integracién efectiva en cada centro de trabajo.

e Coordinacioén entre células y el proyecto sindical.

e Planeacion de acciones sindicales locales con impacto colectivo.
Resultados:

e Se establecieron lineamientos claros para la creacion de células
operativas en los centros de trabajo.
Se identificaron lideres clave para coordinar las acciones a nivel local.
Se consolidé una red de comunicacién interna para seguimiento
continuo.

e Lasy los asistentes expresaron disposicién y compromiso para llevar el
proyecto a las bases de manera organizada y participativa.

Conclusion:

Este taller marca un paso fundamental para territorializar el proyecto
Dirigencia con Alternancia Sindical. Las células operativas permitiran
articular acciones directas con las y los trabajadores, fortaleciendo el vinculo
entre la dirigencia sindical y las realidades locales de cada centro laboral.







REGLAMENTO DE PROCESOS ELECTORALES

Dirigido a: Aspirantes a integrar el Comité Ejecutivo Seccional, integrantes y
representantes de las planillas verdes

Ponente: Comisiéon de Capacitacién del Proyecto

Lugar: ZONAS Tlalnepantla — Ecatepec — Reyes

Fecha: Enero - 2025

Objetivo del Taller:

Brindar a los participantes un conocimiento claro y practico sobre el Reglamento
de Procesos Electorales del SNTSS, fortaleciendo su preparacion para
participar activamente en procesos democraticos sindicales con legalidad,
transparencia y equidad.

Contenidos Principales:
e Estructura y principios generales del reglamento estatutario.
Requisitos y etapas del proceso electoral sindical.
Funciones de las comisiones electorales.
Criterios de elegibilidad y registro de planillas.
Procedimientos de votacién, impugnacioén y resolucion de conflictos.

Resultados Relevantes:
e Se promovié el conocimiento normativo como herramienta para
fortalecer la democracia interna del sindicato.
e Los asistentes adquirieron claridad sobre sus derechos y obligaciones
durante los procesos electorales.
e Se reafirmé el compromiso de actuar dentro del marco estatutario, con
ética y responsabilidad sindical.

Conclusion:

El taller representd un avance significativo en la preparacion de las planillas
verdes y Candidatos a integrar el Comité Seccional para contribuir activamente
a procesos electorales legitimos. El proyecto Dirigencia con Alternancia
Sindical, encabezado por el Dr. Julian Castillo Vorrath, continta impulsando
la formacion y participacién consciente como pilares de la renovacion sindical.







TALLER PARA LA COMISION LOCAL ELECTORAL

Dirigido a: Aspirantes a integrar el Comité Ejecutivo Seccional, integrantes y
representantes de las planillas verdes

Ponente: Comisién de Capacitacién del Proyecto

Lugar: ZONAS Tlalnepantla — Ecatepec — Reyes

Fecha: Febrero - 2025

Objetivo del Taller:

Capacitar a las y los participantes en las funciones, normativas y procedimientos
que rigen la integracion y actuacion de las Comisiones Locales Electorales, con
el fin de garantizar un proceso democratico, transparentes y participativo dentro
del marco estatutario.

Temas Principales:

e Fundamento legal y reglamentario de las comisiones electorales.

e Composicion, atribuciones y responsabilidades de la comisién.

e Prevencion de conflictos y garantias de imparcialidad.

e Eticay legalidad en los procesos internos sindicales.
Resultados:

e Se fortalecié el conocimiento técnico-juridico sobre el funcionamiento
de las Comisiones Locales Electorales.

e Se reafirmé el compromiso con procesos sindicales justos, ordenados
y legitimos.

e Las y los asistentes manifestaron su disposicion a participar con
responsabilidad y transparencia en la jornada electoral.

Conclusién:

Este taller representa un paso esencial para consolidar la democracia sindical
al interior del SNTSS Seccion V. Se acorddé mantener el acompafiamiento
formativo y brindar apoyo técnico a quienes integren las comisiones locales
electorales en los préximos procesos.







TALLER: ELEMENTOS ESTRATEGICOS PARA UNA BUENA CAMPANA

Dirigido a: Aspirantes a integrar el Comité Ejecutivo Seccional, integrantes y
representantes de las planillas verdes

Ponente: Comisién de Capacitacion del Proyecto

Lugar: ZONAS Tlalnepantla — Ecatepec — Reyes

Fecha: Marzo - 2025

Objetivo del Taller:

Brindar herramientas practicas y conceptuales para el disefio y ejecuciéon de una
campafa sindical eficaz, enfocadas en la participacién activa, el trabajo en
equipo y la comunicacion estratégica.

Temas Principales:
e Principios fundamentales de una campafia sindical efectiva.
e Organizacion territorial y contacto con las bases.
e Uso estratégico de recursos y tiempos de campafa.

Resultados Destacados:
e Se fortalecieron habilidades clave para la planeacién y ejecucion de
campafas sindicales.
e Se generaron propuestas concretas para mejorar la presencia territorial
del proyecto.
e Se reforz6 el sentido de identidad colectiva bajo los valores de
renovacion y compromiso impulsados por el Dr. Castillo Vorrath.

Conclusioén:

El taller cumplié con su proposito formativo y estratégico, sentando las bases
para una campafia sélida, ética y cercana a las y los trabajadores del SNTSS
seccién V. Se acordd continuar con procesos formativos complementarios.







TALLER: QRGANIZACIéN Y
ACCION SINDICAL

Dirigido a: Aspirantes a integrar el
Comité Ejecutivo Seccional de la
planilla verde

Ponente: Centro Nacional de

Promocién Social “CENPROS”

Lugar: ZONAS Tlalnepantla

Ecatepec — Reyes

Fecha: Mayo — 2023

Objetivo del Taller:

Fortalecer las capacidades

organizativas y operativas de los

cuadros sindicales para una accion

colectiva mas eficaz, democratica y

representativa dentro del SNTSS.

Temas Abordados:

e Fundamentos de la organizacion
sindical moderna.

e Estructura y  funcionamiento
interno de una organizacion
sindical efectiva.

e Herramientas para la planificacion estratégica de acciones sindicales.

e Launidad como base para una accion sindical solida y propositiva.

Resultados:

e Se adquirieron herramientas practicas para mejorar la accion sindical
en los centros de trabajo.

e Se gener6 un mayor compromiso con los principios de participacion,
transparencia y unidad sindical.

Conclusién:

El taller representa un paso importante en la formacion de liderazgos sélidos y
comprometidos dentro del proyecto Dirigencia con Alternancia Sindical,
contribuyendo a una renovacion sindical en la Secciéon V del SNTSS, Estado de
México.




TALLER: CAPACITACION PARA LOS REPRESENTANTES DE PLANILLA

Dirigido a: Integrantes y representantes de las planillas verdes
Ponente: Comisién de Capacitacion del Proyecto

Lugar: ZONAS Tlalnepantla — Ecatepec — Reyes

Fecha: Abril - 2025

Objetivo de la Capacitacién:

Fortalecer las capacidades organizativas, comunicativas y de liderazgo de los
representantes de las planillas verdes, en el marco del proyecto de renovacion
sindical dirigido por el Dr. Julian Castillo Vorrath, bajo el principio de alternancia
democratica y participacion activa de las bases.

Tematicas Abordadas:
e Principios de democracia sindical y alternancia en la dirigencia.
¢ Planificacién de actividades sindicales con impacto social y laboral.
o Etica y transparencia en la gestién sindical.

Resultados:
e Se capacitd a 164 representantes de las planillas verdes, provenientes
de los centros de trabajo de esta seccion V.
e Se promovié el compromiso con una dirigencia sindical mas
representativa, ética y participativa.
e Los asistentes expresaron alta satisfaccion y compromiso con los
principios del proyecto.

Observaciones:

La capacitacién se desarrollé en un ambiente de didlogo abierto, reflexion critica
y compromiso colectivo. Se acordé dar seguimiento con nuevas sesiones
formativas y encuentros estratégicos para consolidar la propuesta sindical
impulsada por el Dr. Julian Castillo Vorrath.







TALLER: LOGISTICA PARA LOS EQUIPOS DE AVANZADA DE CAMPANA

Dirigido a: Integrantes y representantes de las planillas verdes
Ponentes: Comision de Capacitacion del Proyecto

Lugar: ZONAS Tlalnepantla — Ecatepec — Reyes

Fecha: Mayo y Junio de 2025

Objetivo del Taller:

Brindar a los participantes conocimientos practicos y estratégicos sobre la
organizacion logistica de las actividades previas y durante la campafia sindical,
con el fin de asegurar eficacia operativa y coherencia en el mensaje.

Temas Abordados:
e Funciones y responsabilidades de los equipos de avanzada.
e Planeacion de recorridos, tiempos y materiales de campana.
e Coordinacion territorial y comunicacion interna.
e Solucidn de imprevistos y manejo de recursos.

Resultados:
o Se fortaleci6 la organizacién de los equipos de avanzada.
e Se establecieron criterios comunes para la operacién en campo.
e Se incrementé la coordinacion y preparacion logistica de cara al
proceso electoral.

Conclusioén:

El taller “Logistica para los Equipos de Avanzada de Campafa” fue una
experiencia clave para profesionalizar la estructura operativa del proyecto
Dirigencia con Alternancia Sindical, garantizando mayor eficiencia y
cohesion durante el proceso electoral.
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CONCLUSION Y AGRADECIMIENTO
COMPARNERAS Y COMPANEROS:

Hoy me dirijo a ustedes con el corazén lleno de gratitud y orgullo, porque
hemos demostrado que cuando se comparte una vision clara y se trabaja
con conviccién, los ideales pueden transformarse en acciones, y las
acciones en verdaderos avances para nuestra organizacion sindical.

Quiero expresar mi mas sincero agradecimiento a cada uno de los
integrantes del proyecto "Dirigencia con Alternancia Sindical”, de la
planilla verde del SNTSS Seccion V Estado de México, por creer en este
proyecto, por asumir con responsabilidad este reto y, sobre todo, por hacerlo
con la conviccién de que un cambio verdadero si es posible.

Gracias por su compromiso constante, por su trabajo incansable, y por su
lealtad a los principios que nos definen: preparacion, formacién, disciplina y
trabajo en beneficio de la base trabajadora. Porque este proyecto no se ha
construido sobre discursos vacios, sino sobre el esfuerzo colectivo de
mujeres y hombres que entienden que el sindicalismo debe estar al servicio
de quienes todos los dias sostienen con su labor a nuestra institucion.

Agradecemos profundamente al Dr. Julian Castillo Vorrath, por su
liderazgo claro, honesto y firme; por guiarnos con vision y por recordarnos
que la alternancia no es sindnimo de ruptura, sino de renovacién, de
oxigenar la vida sindical con nuevas ideas, pero también con valores sélidos
como la lealtad a nuestros principios y el compromiso con nuestras
companferas y compaferos de base.

Hoy, mas que nunca, confirmamos que la unidad y la preparacion son las
herramientas mas poderosas para transformar. Sigamos construyendo
juntos una dirigencia sindical mas justa, mas consciente y verdaderamente
representativa.

Este, es apenas el comienzo de un nuevo capitulo. Caminemos juntos, con
la frente en alto y con la certeza de que estamos sembrando un futuro mas
digno para nuestra base trabajadora.

jGracias por creer!

iGracias por construir!

jGracias por ser parte de este cambio con identidad,
con fuerza y con conviccion!

jHasta la victoria sindical!






TALLER: MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL DEL TRABAJO

Dirigido a: Aspirantes a integrar el Comité Ejecutivo Seccional de la planilla
verde

Ponente: Centro Nacional de Promocion Social “CENPROS”

Lugar: ZONAS Tlalnepantla — Ecatepec — Reyes

Fecha: Julio — 2023

Objetivo del Taller:
Brindar a los participantes
un conocimiento integral
sobre el marco
constitucional y legal que
regula las relaciones
laborales en México, para
fortalecer la defensa de los
derechos sindicales 'y
laborales.

Temas Abordados:

e Principios constitucionales aplicados al trabajo y al sindicalismo.

e Derechos y obligaciones de los trabajadores y sindicatos.

e Procedimientos legales para la resolucion de conflictos laborales.

e Importancia del cumplimiento legal para la estabilidad laboral y sindical.
Resultados:

e Se fortalecio6 el conocimiento legal entre los participantes, mejorando su
capacidad para asesorar y representar a los trabajadores.

e Se promovié una cultura de respeto y cumplimiento de las normas
laborales y sindicales.

e Los asistentes mostraron interés en continuar formandose en aspectos
legales para una mejor defensa sindical.

Conclusién:
El taller Marco Constitucional y Legal del Trabajo es una herramienta
fundamental para el desarrollo de una dirigencia sindical informada.







TALLER: HISTORIA DEL MOVIMIENTO OBRERO

Dirigido a: Aspirantes a integrar el Comité Ejecutivo Seccional de la planilla
verde

Ponente: Centro Nacional de Promocion Social “CENPROS”

Lugar: ZONAS Tlalnepantla — Ecatepec — Reyes

Fecha: Julio — 2023

Objetivo del Taller:

Proporcionar a los participantes un conocimiento sélido sobre el origen,
desarrollo y logros del movimiento obrero, con el fin de fortalecer la identidad y
el compromiso sindical.

Temas Abordados:

e Origenes histéricos del movimiento obrero a nivel mundial y nacional.

e Principales luchas y conquistas de los trabajadores a lo largo del
tiempo.

e El papel de los sindicatos en la defensa de los derechos laborales.

e Importancia de la memoria histérica para la renovacién sindical.

Resultados:
e Se fortalecio la conciencia histérica y el sentido de pertenencia sindical.
e Se generd un mayor compromiso hacia la defensa y promocion de los
derechos laborales.
e Los participantes reconocieron la importancia de continuar la lucha por
una mejor representacion sindical.

Conclusién:

El taller Historia del Movimiento Obrero es un espacio clave para consolidar la
formacién sindical dentro del proyecto encabezado por el Dr. Julian Castillo
Vorrath, contribuyendo a una Seccién V del SNTSS mas consciente y
comprometida con su legado y futuro.







SOMOS TU MEJOR OPCION

SEGUIMOS TRABAJANDO

#T Mi'or oﬁioﬂ -



